MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Visitas domiciliarias

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Visitas de verificacion de estudio de investigacion socioecondémico

Descripcién del Indicador: Visita para verificar si el solicitante requiere o no pertenecer a los padrones de apoyos econdmicos o en especie
Objetivo del Indicador: Revisar los datos proporcionados en los estudios socioeconémicos realizados a los posibles beneficiarios de los Programas Sociales de DIF
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Visitas de verificacion realizadas/visitas de verificacion programadas

Variables: Visitas de verificacion realizadas, visitas de verificacion programadas

Unidad de Medida: visita

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 1000 350 0 250 250 250 50 50 50 5 5 5
Realizado 1137 375 485 257 50 35 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1000 1350 1350 1600 1850 2100 2150 2200 2250 2255 2260 2265
Acumulado de realizadas 1137 1512 1997 2254 2304 2339 2339 2339 2339 2339 2339 2339
Pendiente 0 -25 -485 -7 200 215 50 50 50 5 5 5
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MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Gestiones de solicitudes de Nuevo ingreso

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Estudio para nuevo ingreso para Programas Sociales: Alimentos nutritivos y Apoyos econdmicos.

Descripeién del Indicador: Aplicar estudios socioeconémicos a las personas que acudan con su papeleria completa para ingresar a programas de DIF
Objetivo del Indicador: Aplicar estudios sociceconomicos a las personas que quieran ingresar por primera vez a los Programas de Alimentos nutritivos y/o Apoyos econémicos.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensidn del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Estudios socioecondmicos realizados/ estudios socioeconémicos programados

Variables: Estudios socioeconémicos realizados, estudios socioeconomicos programados

Unidad de Medida: estudio socioeconomico

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Programado 100 100 0 50 50 50 0 0 0
Realizado 469 239 22 398 26 34 0 0 0
Acumulado de programadas 100 200 200 250 300 350 350 350 350
Acumulado de realizadas 469 708 730 1128 1154 1188 1188 1188 1188
Pendiente 0 -139 -22 -348 24 16 0 0 1]
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Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Visitas de contexto social

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Visitas de contexto social

Descripcion del Indicador: Visitas para verificar si las personas se encuentran en situacion de vulnerabilidad o pobreza.

Objetivo del Indicador: Realizar investigacion en los domicilios, para verificar la situacion social que viven las personas, con la finalidad de recabar informacion y dictaminar su vulnerabiliad

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Visitas de contexto social realizadas/visitas de contexto social programadas

Variables: Visitas de contexto social realizadas, visitas de contexto social programadas

Unidad de Medida: visita
Frecuencia de Medicién: mensual
Meta: anual

Programado
Realizado
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Acumulado de realizadas
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MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

G

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Visitas domiciliarias: Orientaciones y canalizaciones

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad.

Nombre del Indicador: Orientaciones y Canalizaciones realizadas por Trabajo Social

Descripeién del Indicador: Proporcionar la informacion necesaria a los usuarios que acudan a DIF sobre diferentes problematicas que presenten, canalizando y/o orientando a los usuarios para atender sus necesidades
Objetivo del Indicador: Ofrecer a las personas ayuda para la toma de decisiones, asesorando al individuo en la solucion de sus problemas personales y sociales
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Orientaciones y canalizaciones realizadas/ orientaciones y canalizaciones programadas

Variables: Orientaciones y canalizaciones realizadas, orientaciones y canalizaciones programadas

Unidad de Medida: orientaciones y/o canalizaciones

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 15 30 30 30 30 15 20 20 20 10 10 10
Realizado 9 5 20 23 60 148 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 15 45 75 105 135 150 170 190 210 220 230 240)
Acumulado de realizadas 9 14 34 57 117 265 265 265 265 265 265 265
Pendiente (] 25 10 7 =30 -133 20 20 20 10 10 10
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MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Gestiones para grupos vulnerables

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Gestiones para Grupos vulnerables por parte de Trabajo Sacial

Descripcién del Indicador: Acciones necesarias para la atencion a las necesidades de la ciudadania.

Objetivo del Indicador: Realizar las acciones necesarias para gestionar apoyos econémicos y/o en especie para beneficiar a la poblacién mas vulnerable de Saltillo
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Gestiones realizadas/ gestiones programadas

Variables: Gestiones realizadas, gestiones programadas

Unidad de Medida: Gestion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 5 15 8 10 10 10 12 12 11 10 10 7
Realizado 2 0 16 25 34 5 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 5 20 28 a8 48 58 70 82 93 103 113 120
Acumulado de realizadas 2 2 18 43 77 82 82 82 82 82 82 82
Pendiente 0 15 -8 -15 -24 5 12 12 11 10 10 7
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